Brev till medarbetare om ett gemensamt medarbetarforbund
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Inom Baptistsamfundet, Metodistkyrkan och Missionskyrkan finns flera kategorier av medarbetare.
Organisationen av dessa ar utformad pa olika satt. | samband med det eventuella bildandet av ett nytt
gemensamt samfund/kyrka sa behdver detta ses 6ver. Under de senaste aren har samtal forts mellan de
olika medarbetarférbunden inom Svenska Missionskyrkan om att skapa ett gemensamt medarbetarférbund.
| samband med att samtalen om en “gemensam framtid” tog fart, togs beslutet att stanna denna process i
vantan pa vad som skulle ske med samarbetet mellan Svenska Baptistsamfundet, Metodistkyrkan i Sverige
och Svenska Missionskyrkan.

Vid Vintermotet i Skdvde togs ett informellt initiativ till ett mote mellan representanter for medarbetarna i
de olika samfunden. Resultatet blev en viljeforklaring att arbeta for ett gemensamt forbund for alla
medarbetarkategorier.

En enkat togs fram for att skaffa ett underlag for fortsatt arbete. Resultatet av enkaten blev bland annat ett
klart ”ja” for att skapa ett gemensamt medarbetarforbund; ett slags ”paraplyorganisation” med sektioner for
diakoner, missionarer/missionsarbetare, musiker, pastorer m.fl.

Under hoésten 2009 och varen 2010 har det pagatt ett intensivt arbete for den arbetsgrupp som valdes fran
de olika medarbetarforbunden samt Metodistkyrkan. Dessutom har alla styrelser gemensamt traffats till
samtal och 6verlaggningar vid minst ett par tillfallen. Vid sitt sammantrade den 14 april tog arbetsgruppen
beslutet att sanda ut information till sina medarbetare om hur processen ser ut och om den agenda som
tagits fram.

Agendan ser ut sa har:

Vid Orebrométet i maj 2010 far medarbetarna inom de tre samfunden information och underlag for
fortsatta samtal och beslut. Processen ser lite olika ut for medarbetarférbunden beroende pa stadgarnas
utformning. Inriktningen ar att alla nédvandiga beslut ska vara tagna i god tid for att ett gemensamt
medarbetarforbund ska kunna starta sitt arbete den 1 januari 2012. Som ett led i processen ar alla
medarbetare &r inbjudna till en gemensam samling kl 21.30 p& fredagskvéllen i Orebrométet. Tidigare
inbjudan har gatt ut till denna gemenskapskvall. | Iattsam form ges information och inspiration infor arbetet
med ett nytt medarbetarforbund. Tillfalle till mingel och fortdring som betalas av var och en pa plats.
Anmalan bor goras pa www.pastorerna.se . | stéllet for deltagaravgift ger man ett bidrag i kvallens kollekt.

Har vill vi dessutom paminna om Vintermotet 2011 pa Clarion Hotel Sign i Stockholm, som kommer att fa en
viktig betydelse for formandet av ett nytt medarbetarférbund (info inom kort pa www.vinterkonferens.se ).

Varfér behover vi ett medarbetarforbund?

o for att starka yrkesroll och identitet, samt stod fér de som ar ordinerade i en livslang kallelse

o for att skapa en plats for de fragor som ar gemensamma for alla medarbetare och som inte ar
fackliga (SKTF ekumeniska)

o for att ha en plattform for de fragor som ar specifika for diakoner,
missionarer/missionsarbetare, musiker och pastorer m.fl.

o for att vara en samtalspartner samt drivare av aktuella och viktiga fragor gentemot ledningen
for det nya samfundet
for att skapa gemensamma och enskilda moétesplatser for alla medarbetare
for att ta ett huvudansvar for en stor gemensam konferens, typ Vinterkonferensen

Om du har fragor eller synpunkter, ta garna kontakt med ansvarig for ditt medarbetarférbund, din gemenskap!

Arbetsgruppen for ett gemensamt medarbetarférbund i april 2010:
Curth Sandstrom (ordf.), Mats Carlsson (v.ordf.), Paul Enlund (sekr.), Alf Englund, Andreas Claesson, Ingvar Stenberg,
Perarne Lindberg
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